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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 355 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 7 MAR 20?1

VISTO:
El Acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 10 de marzo del 2021, y,
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
TR R

P

necesidades y caracteristicas; P T,

L W = f
Que, con Resolucion de Asamblea Unlyersnana N° 001 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Unlver5|dad Nacignal- TOrlbIO Rodngliez de, Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII ,Tltulos 156 amculos 02 Dlsp05|C|ones Complementarlas 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Dlsposmlon Flnal en 52 fO|IOS! ‘ ' .J 5 w, e \

'\ \‘"/

e, 354 : \"‘ L e
Que, el Estatuto Instltuaonaﬁ en su articulo \62 establece que (‘) El Vlcerrectorado de Investigacién es el
organismo de mas alto mvel/en la Unn”emdad .en el amblto de la mvestlSauon estd encargado de
orientar, coordinar y orgamzar los’ proyectos y«actlwdades queg se’ desarro‘llan a traves de las diversas
unidades academlcas, organlza la: dlfusmn del: conocnmlento .y_promueve la: ae_l;cacxon de los resultados
de las mvestlgaaones ang:oimo Ia ;cransfeirenaa tecnOIoglca y eI uso de las fuentes de investigacion,
integrando fundamentalmente a la‘Universidad,. soaedad civil, empresas Y/ entldades del Estado;

Ly N e SR
Que, la Ley N° 29973, Ley General dela Persona Con Dlscapaadad indica en Ios articulo 37, 38y 39, lo
siguiente: -\:: «’m ‘\ f I 2k y, ’(i( } //
Articulo 37° Calidad del servmo educatlvo \L} ﬂ x/",f; yd

37.1 Las instituciones educattvas'de las ’dﬂ‘gientes etapas modalldades y niveles del sistema
educativo nacional estdn obligadas a realtZar:las adaptaaones metodoldgicas y curriculares, ast
como los ajustes razonables necestrios para garanttzar el Gcceso Y permanencia del estudiante con
discapacidad.

37.2 El Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales garantizan la prestacién de servicios de
apoyo y acompafiamiento para la inclusién del estudiante con discapacidad, asi como la formacién
y capacitacién permanente del personal directivo, docente y administrativo en cuestiones relativas a
la discapacidad y los derechos de la persona con discapacidad. Para tal fin, asignan los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento de los centros de educacidn bdsica especial.

Articulo 38. Educacion superior

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, ptblicos y privados, realizan ajustes

razonables para garantizar el acceso y permanencia de la persona con discapacidad, incluida
la adecuacion de sus procesos de admisién. Estas instituciones reservan el 5% de las vacantes

ofrecidas en sus procesos de admisién por especialidad profesional para la postulacién de personas
con discapacidad, quienes acceden a estos centros de estudio previa aprobacién de la evaluacion de
ingreso.
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38.2 La persona que se vea forzada a interrumpir sus estudios superiores por la adquisicién de una
discapacidad mantiene su matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su
reincorporacion, incluidos los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert
que cursan estudios superiores.

Articulo 39. Formacién superior en discapacidad

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, incluyen asignaturas sobre
discapacidad en los curriculos y programas para la formacién de técnicos y profesionales en los
campos de la educacién, el derecho, la medicina, la sicologia, la administracion, la arquitectura, la

ingenieria, la economia, la contabilidad yel trabajo social.
/f’/" - h'ﬁs.;
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Que, con OfIClO N° 088- 2021 UNTRM VRIN de fecha 08 de marzo del 2021, Ia Vlcerrectora de

Especiales”, elaborada por’ eI Vlcerrectorado de Investlgaaon ‘-para su aprobacién de Consejo
Universitario; NS f ‘ N o AN
P Je Y ‘:; %

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordmana de fecha 10 de marzo “del: 2021, acord¢ aprobar la
“Guia Bdsica para la Atencion de Estudcantgs con N’eﬁeﬂdades Edl{catlvas Especiales” de la
)

Universidad Nacional Torlblo Rodnguez'de Mendoza de Amazonas; ]

; )
Poas ko e OF «l 15
Que, estando a las consnderauones atadas ,yiatnbuaones - nferldaSLaI Senor Rector de la Universidad

S aRaca dad de Pre5|dente deI ['Consejo Universitario;

Nacional Toribio Rodrlguez de Me?dkoza degémazonas en. ca-,‘
‘ A = = S

) e k1A
E RESUELVE: L Wy . (/.t,, f ;
S X “\‘1\ S i 1! —— lv ; e ;;.{ J

{.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “Guia Bas:ca para la Atencién de Estudtantes con Necesidades
Educativas Especiales” e la Unlver5|dad Nacnonal Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, que
como anexo forma parte mtegrante de Ia presente resolucnon en vemtlun (21) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIIEICAR la presente Resoluaon a Ios estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de ley para conoumlentos y fmes\:} E -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. =
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garantiza el derecho a la educacion de todos sus estudiantes mediante la aplicacion de
politicas transversales que permitan llegar a los alumnos, con respeto, calidad y equidad.

la presente

universitaria, sobre la realizacién de actividades inclusivas que deben realizar dentro de

marco de sus competencias, para lograr mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje
en los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

Esta guia se ha elaborade teniendo en cuenta las funciones de lac auteridades, del

personal docente y administrativo, asi como también los requerimientos basicos que
necesita un estudiante con NEE, para garantizar la culminacién de sus estudios

universitarios.

Esta Gufa Bésica para la Atencién de Estudiantes Universitarios con NEE, es uninstrumento
orientador, sin embargo es necesario que las Facultades implementen mecanismos de
promocién, ejecucién y monitoreo de actividades inclusivas en las diferentes escuelas
profesionales, asi como trabajar un proceso de sensibilizacién a todos los miembros de

la comunidad universitaria.

TORIBIO RODRIGUEZ DE Vicerrectorado de Investigacion
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l.- INTRODUCCION

El incremento de estudiantes incluidos en las universidades peruanas con alguna

Iflim a2 5
i

s el umm i e
LiCa etQriucauvd,

- R S .

discapacidad, e dado fugar al ipiso e arguias Fotificacionegs e ia por
especialmente en la admisién de estudiantes. Sin embargo, la mayorfa de universidades
no cuenta con los recursos econdmicos y humanos, necesarios para la ejecucién de

actividades inclusivas.

El proceso de ensefianza en las universidades debe ser inclusivo, para que todos los
estudiantes, puedan tener igualdad de oportunidades de aprendizaje sin discriminacion.

Las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion (TIC), proporcionan las herramientas

moarecariac aus hrndan conorte para crnarar lac harrarac que Ashan afrantar log
mecesarias que DRNncan SOPOINS Pova shpitrer e harreras Que CEeDER WONIL

estudiantes con alguna discapacidad.

En la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, considera como
una modalidad de examen extraordinario de admision, la modalidad de ingreso para

personas con discapacidad.

pag. 2
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Il.- OBJETIVO

Orientar a los miembros de la comunidad universitaria en la promocion, ejecucion y

ranitaran da actividacdae ieliseivuac o favunr da lne acd nidiantae inchiidae an 1o Lini rareirian
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con alguna discapacidad, para garantizar la culminacion de sus estudios.
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l1l.- MARCO NORMATIVO

Fs necesario mencionar que la Ley N° 29973-Ley General de la Persona Con Discapacidad
establece:

Articulo 37. Calidad del servicio educativo

37.1 Las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema
educativo nacional estén obligadas a realizar las adaptaciones metodoldgicas y
curriculares, asi como los ajustes razonables necesarios para garantizar el acceso y

nermanenria rdol ectiid
FH""M"%' Iwint el ot

Articulo 39. Formacién superior en discapacidad

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, incluyen asignaturas

. . , . .
crhen Arcranmeidad on dac cursicidec 2 nraaramac waara la formocion Ao thrmienc as
sobre giscagpgotdad -en S CURCUINS J Programas porc & piiimdiaien OO Wi os F

profesionales en los campos de la educacién, el derecho, la medicina, la

Psicologia, la administracién, la arquitectura, la ingenieria, la economia, la contabilidad y
el trabajo social.
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IV.- PRINCIPIOS DE INCLUSION

- Igualdad: Referida a la igualdad de oportunidades para los estudiantes, respetando
las diferencias individuales.

la formacién profesional para garantiza
con alguna discapacidad.
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- Globalizacién

|

cuales fueron formados.

_ Clima socioemocional: Ambiente de confianza, aceptacion y valoracion de la
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V.- DEFINICION DE TERMINOS

Persona con discapacidad

Segln la organizacién mundial de la salud, discapacidad es un término general que
abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la

limitaciones de la actividad, son dificultades para ejecutar acciones o tareas y las
restricciones de participacién son problemas para participar en situaciones vitales.

Discapacidad: Fs un fenémeno complejo que refleja una interaccién entre las

Docente inclusivo

- Docente sensible, justo, empético, creativo y motivador, ante la realidad de cada
estudiante, atento v presto a ayudario, con aitas expectativas hacia ellos y su capacidad
de aprendizaje. Aplica las mejores herramientas y recursos para disefar e implementar
estrategias didacticas para desarrollar competencias en los estudiantes; asimismo

emplea métodos, materiales y evaluacién con una vision inclusiva.
Es un docente que valora como positivo a la diversidad de los estudiantes.

- Disfruta el trabajar en equipo.

- Ests en constante desarrollo profesional y personal para su bienestar y ofrecer una
educacién de calidad con equidad a todos los estudiantes, al margen de sus naturales
diferencias.

- Su mirada est4 en la persona y no en el diagnostico.

- Disefia sus experiencias de aprendizaje pensando en que ningin estudiante guede sin
aprender, ya que garantiza que su ensefianza sea accesible para todos.

- Acompafa en todo &l

-u-..vnllr.a H

las barreras que se presenten.
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VI.-FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Decano:

a)

b)

{2
e

D

Verifica que los docentes realicen las adaptaciones curriculares necesarias para el
estudiante incluido con alguna discapacidad, en coordinaciéon con la direccion de

i = film Aa o
ST I, &t A% \-1\-'

[5j0)

sea accesible y se eliminen las barreras.
Gestiona capacitaciones para sus docentes y personal administrativos en el uso de
medios y materiales para estudiantes con discapacidad fisica o motora, visual y

Facilita informacién sobre metodologfas, evaluacién, materiales y recursos accesibles
a los docentes, en coordinacidon con el director de escuela y de departamento

»

necesidades educativas de estudiantes con alguna discapacidad.
Gestiona infraestructura adecuada con rampas, sefializacion, ascensores, servicios
higiénicos, barras en los patios, etc.

ermita
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Realiza el requerimiento para la compra de mobiliario gue permita a los estuciante

8]
~

con alguna discapacidad interactuar en clase.

Director de departamento

, )
Ides métodos de trabajoy sim

aprendizaje de los estudiantes incluidos con alguna discapacidad.
EvalGa el trabajo de los docentes, en funcion a las adaptaciones curriculares realizadas
para los estudiantes incluidos con alguna discapacidad

a8 ﬁl
S~ ]

en relacién coh roceso de ensefanza

6 P
estudiantes incluidos con alguna discapacidad tales como: adaptaciones curriculares,
desarrollo de clase, evaluaciones parciales y finales, trabajos encargados, etc,

garantizando que éstas sean accesibles para todos los estudiantes incluidos con

hol
Lo
e
el
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Director de escuela

a) Apoya a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad en los aspectos de tipo

b) Realiza una evaluacién preliminar a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad
para identificar y eliminarlas las barreras
¢) Informa a los docentes de su facultad las necesidades educativas de los estudiantes

d) Orienta sobre los programas de movilidad estudiantil que el estudiante incluido con
alguna discapacidad pueda acceder.
e) Solicita ayuda a las autoridades correspondientes para que los estudiantes incluidos

. . ,
s Aleranacidad nadan arcader 2 la tarnnlania v recurene -
13 CISC3 a0, puetan aldetit a e v eSS

P Ll 2R

s

inclusién, evidenciando progresos en sus aprendizajes.

Docente tutor de estudiantes incluidos con alauna discapacidad

a) Conoce a los estudiantes incluidos brindadndole un clima de respeto y confianza,
preguntandoles las fortalezas que tienen y qué barreras ha identificado para su
aprendizaje y en qué considera que necesita ayuda

=2
'
o

resenta a los estudiantes in ntes incluidos con

LR

w

lguna disca
notar sus fortalezas, centrandose en la persona y no en el diagndstico.
¢) Orienta a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad en la eleccidén de

asignaturas.

d) Orienta a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad en la realizacion de |
.
matricula.

e) Coordina con los profesores de curso, acciones para facilitar la organizacién y gestion
de las tareas académicas asignadas a los estudiantes incluidos con alguna

digcannrldnd v aue el estudiante ha solicitado ay Jda_

S aSaa M S 2sra [Ee LW

f) Fomentar desde los inicios de |a carrera el desarrollo de las clases, considerando la
investigacion formativa como una estrategia de ensefianza.
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Profesor de curso

a) Realiza las adaptaciones curriculares en base a los saberes previos a través de
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discapacidad.
b) Elabora materiales de aprendizaje accesibles para todos los estudiantes,
considerando a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad.

. . .
) Ermnlaa mafnr‘nlnnx:\e arrocihlac nara tadoe loe actuoll
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estudiantes incluidos con alguna discapacidad.
d) Facilita el acceso a herramientas informaticas tanto, en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, como en el sistema de evaluacién, asegurando que sean accesibles para

e incliiidne can a2l
AR R =

P T A TR S R
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todoe los estudiantes, considerando 2
discapacidad.
e) Adapta la evaluacién formativa, final y trabajos asignados, a las necesidades

especiales de los estudiantes.

Estudiante voluntario para apoyo a estudiantes incluidos con alguna discapacidad

a) Conoce a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad, desde su ser como
persona, antes que mirar su discapacidad y presta atencion a barreras que pueda
encontrar para la total inclusién de sus compafieros incluidos.

b) Comunica a las autoridades que correspondan las barreras que haya identificado para
que sean derribadas y la inclusién de sus compafieros se realice con equndad

actividades bésicas de la vida diaria.

d) Facilita la toma de apuntes dentro y fuera de clase, siempre y cuando el estudiante

incluido lo solicite.

su compafiero incluido lo solicite.

g) Mantiene un didlogo cercano con € el tutor para comentar los avances o dificultades
de los estudiantes incluidos con alouna discanacidad, nara asegurar Drogresos de lns
''''' e INCILIGESs LONR aig= St . para asegurar Progresos 0e t0s

estudiantes incluidos con alguna discapacidad.
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Director de Infraestructura

a) Adecla las edificaciones existentes a las normas técnicas de accesibilidad para los

jrardiaiel 1 Ai irind 11l | b~ i
Jramleloe o 3 LT b R Gt N SE S v ol hAadlaos o AAeOFT Y VDT o
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servicios higiénicos, patios, rutas accesibles y/o ascensores).
b) Incorpora acciones preventivas de seguridad y proteccion en el desplazamiento de

o) B o

Director General de Administracién

2) Adopta e implementa medics y formatos. accesibles
estudiantes con alguna discapacidad en las oficinas administrativas.

b) Considera un presupuesto anual para la implementacion de materiales accesibles y
recursos tecnolégicos accesibles para todos los estudiantes, tomando muy en cuenta
a2 los estudiantes incluides con alguna discapacidad.

¢} Considera un presupuesto para las actividades que fortalezcan la inclusion

universitaria.
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VIi.- CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Capacitacién permanente en:

1) Politicas, cultura y practicas inclusivas.
2) Acompafiamiento y asesorfa para asegurar la inclusién universitaria.

:\ h—"f\f:\{%/‘i(‘\ﬁ A Y] l'f\l"\"\l"\l’n’\m-l(_’ﬁ
W IV LY GG y \-VIll'«JIUIIlIaU

de los estudiantes incluidos con alguna discapacidad.
4) Nuevas herramientas pedagdgicas con caracter inclusivo.

&) Arda

g Huup

incluidos con alguna discapacidad.

tarinnac r'nrrlfllh:.\rae A r‘la oY ar=1-3g1
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VIIL.-ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

8.1. ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FisiCA
Para la presentacién de la informacion:

«  Usar elementos tecnoldgicos que ayuden a que el estudiante pueda seguirel ritmo
del resto de la clase. Estos pueden ser computadoras, organizadores graficos,
cintas de audio, videos, entre otros.

= Uso de teclados adaptados, pasa paginas, tableros de comunicacion o pantallas
interactivas.

v Colocar posters, banners y pantallas interactivas a la altura del estudiante (i el
alumno usa silla de ruedas)

« Fl docente debe colocarse a la altura del nivel de los ojos del alumno, cuando se
habla con alumnos que usan silla de ruedas.

Como responder adecuadamente:

« Teneren cuenta el tiempo de desplazamiento del estudiante al aula de clases (darle

E=Fat i

tiempo extra)

s« Los estudiantes con problemas en el habla no estan obligados a exponer, pueden
hacer uso de otros recursos para cumplir con el objetivo de la actividad.

= Tener una comunicacién constante con el estudiante a través del correo
slectrépico o la plataforma del aula virtual de la universidad. Schre tode cuando

el alumno no puede dirigirse al centro educativo y se encuentra en casa o en el

hospital.
+ No limitar al estudiante. Es importante que sea independiente y que pueda

desarrollar relaciones interpersonales,
Adaptacion del entorno:

« Tener en cuenta el acceso del estudiante, sobre todo a aquellos que se deben
moviiizar en siiia de ruedas. Debe existir en ia universidad rampas y barandas ya
sea en el ascensor y bafios.

« Las actividades fisicas que se realicen en la institucién, deben adaptarse al
estudiante para que se sienta parte del grupo y participe.
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= Lacolocacion de los paneles, pizarras y cualquier material visual debe ser a la altura

del estudiante.

» Ardarmtar la aetriirtiira Ada macgag v cillae camiim eaa et Narae =1
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. o

Tiempo y horario

= Cuando se realice practicas, exdmenes o la realizacion de una tarea, debe darse un

tiempo extra al estudiante.
= Usar la computadora para optimizar su tiempo para la transcripcién de los apuntes.
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8.2. ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

Presentacién de la informacion:

« Conocer a los estudiantes que necesitan usar lentes oscuros ante aparatos
electronicos.

«  Para los estudiantes que no han perdido completamente |la visién, ofrecer material
diverso, el cual tenga un buen contraste, un tamano de letra éptimo v un disefio
agradable.

« Usar diferentes estimulos para el aprendizaje donde el estudiante deba usar sus
otros sentidos. Pueden ser materiales tactiles como: documentos tridimensionales
y textos en relieve. También materiales auditivos como: el uso de musica o audios.

Como responder adecuadamente:
La presentacién de trabajos y presentaciones deben ser orales.
Adaptacién del entorno:

» El aula de clases debe estar iluminado.

» Ef profesor debe ubicarse en un punto donde el alumno pueda sentirlo. Asimismo,
debe evitar situarse cerca de las ventanas, pues de lo contrario el alumno que no
ha perdido completamente la visién solo vera su silueta.

= Tener en cuenta la ubicacién del estudiante, para que éste pueda acceder a la
informacién dada por el docente adecuadamente. Consultar con el alumno con
necesidad visual, si es necesario que se modifique la distribucion de la sala.

s« Evitar dejar al alumno en espacios donde no tengan puntos de referencia, se les
debe guiar hasta una pared o un mueble.

»  Ayudar al alumno a que conozca 'y memorice las rutas de acceso a bafios, aulas,
biblioteca, gimnasio, etc.

= En el caso de las clases virtuales, el docente debe asegurarse que el estudiante
tenga un audio adecuado para poder acceder a la informacién dada por el

profesor.
Tiempo y horario:

= Dar tiempo extra para ef desarroiio de tareas y actividades.
» Dar mas tiempo para que el estudiante reconozca tactiimente los materiales con

los que se va a trabajar.
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»  Tener en cuenta que el ritmo del estudiante no sera igual al de sus compafieros,
por lo cual hay que mostrar mucha empatia y paciencia.

Dorssrene fArmirne wmsrmn setizdinndoe ran A ermmmmridrard wraegssals
T e ST RN ‘w‘m‘wrﬂf" e o s (L o mﬂr‘mm [ a2 a=]

Uso de tiflotecnoldgicos, que son técnicas que se aplican para personas con discapacidad
visual o baja vision. Estos pueden ser. audiolibros, grabadoras, lupas, impresoras braille,

magnificadores de pantalla, calculadora parlante, computadora con linea braille, dbaco;

libros con textos en braille, mapas en relieve, entre otros.

Sistema Braille: La Municipalidad de Lima, ofrece un curso para aprender Braille.
https://www.descubrelima.pe/la—escuela—de—lima/conferencias—y—talleres—

randa_al_cictama-hbrailla/
IR N LS A LR = LN 171 o [RRAY S
» Biblioteca parlante: Software JAWS

Es un lector de pantalla para el sistema Windows, permite que las personas con
discapacidad visual puedan usar programasy aplicaciones en cualquier version de
Windows.

s VYoice over:

Es un lector de pantalla que responde a computadoras Mac, Iphones, Ipads y lpod

= Web Anywhere:
Es un lector de pantalla Web, por lo cual no es necesario descargar un programa.

Eniace a ios diferentes programas:
http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=webanywhere
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8.3. ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Presentacién de la informacion

=l docente debe evitar cubrirse los labios o el rostro con las manos u otros objetos.

« Repetir las preguntas y respuestas de las intervenciones de los otros estudiantes.

s Los materiales escritos que se ofrezcan al estudiante deben estar bien escritos y
organizados. Deben entregarse al estudiante con tiempo.

»  Suministrar planificaciones de clase, peliculas y materiales de aprendizaje con
anticipacién para que el personal de apoyo cuente con tiempo suficiente para
preparar las ayudas necesarias.

= Utilizar materiales visuales que no tengan demasiado texto, utilizar imagenes.

= Ofreceral alumno la posibilidad de que participe en discusiones a través de medios
electrénicos.

= Pedir a un estudiante que le proporcione apuntes o notas impresas, con el fin de
que el estudiante tenga puesta toda su atencion a lo que menciona el docente.

»  Usar videos o peliculas con subtitulos o que se use con lengua de sefias.

Adaptacion del entorno

«  Ofrecer un entorno seguro que aumente la confianza en si mismo y la autoestima

del alumno,
»  Reducir al minimo el ruido ambiental.
»  Eliminar &l ruido de fondo innecesario.

»  Permitir que solo hable una persona a la vez.

i
>

ta

D

curricular donde el alumno presente dificultades

» FEstablecer en qué momentos del horario de clases es mejorla utilizacién de ayudas
técnicas (Peliculas, videos, imagenes, etc.).

= Ser flexibles al organizar los horarios y actividades de clase que requieran de
habilidades auditivas,

« Establecer en el horario de clases en qué momento podria intervenir algin

especialista externo (interprete de sefias).
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IX.- ACCIONES INCLUSIVAS

- Evaluar con criterios flexibles, procedimientos claros y definidos oportunamente.

- Analizar y monitorear los avances de aprendizaje de los estudiantes incluidos con
alguna discapacidad.

- Crear un ambiente de confianza para fortalecer la participacién v la espontaneidad de
los estudiantes incluidos con alguna discapacidad.

- Establecer normas claras de convivencia y acciones reparadoras por el incumplimiento
de las mismas.

- Elaborar y utilizar material educativo de apoyo para estudiantes incluidos con alguna
discapacidad.

- Fomentar valores de respeto, tolerancia, cooperacién y solidaridad en el grupo de
estudiantes, a través de actividades grupales.

- Brindar a los estudiantes incluidos con alguna discapacidad la oportunidad de liderar
grupos.

- Impulsar la participacidon de estudiantes incluidos con alguna discapacidad en los
semilleros de investigacion y en las ferias de iniciacién cientifica
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